Varianta I — barem

1. Enumerati conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin.
(1)si(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ conform HG.133/2022 art.15 si art. 16. (2,5*8=20puncte)

Raspuns

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si

completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si(2) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare:(2*8=16puncte)

a) are cetifenia romédnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia

Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare

abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru

care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului




s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta

a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Enumereati care sunt conflictele de muncd conform Legii 53/2003 codul muncii cu

modificari si completari , art 248 alin( 1) ; (2) si (3). (2*3=6 puncte )
Raspuns

(1) Conflictul de munca reprezintd orice dezacord intervenit Intre partenerii sociali, in
raporturile de munca

(2) Conflictele de muncéd ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munci cu ocazia
negocierii contractelor colective de munci sunt conflicte referitoare la interesele cu
caracter profesional, social sau economic ale salariatilor, denumite conflicte de
interese.

(3) Conflictele de munci ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor
obligatii decurgénd din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele
colective sau individuale de munca sunt conflicte referitoare la drepturile salariatilor,

denumite conflicte de drepturi.

3. Articolul 250Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
(3*10=30 puncte)

a) Imprejurdrile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.




4.Rispunsuri
Rispunderea disciplinard (4*5=20 puncte)

Art. 252

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre sévarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai trziu de 6 luni de la data s&varsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, In conditiile prevézute la art. 251 alin. (3), nu
a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza c#ruia sanctiunea disciplinard se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz

al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
5.Réspuns (7 puncte)
Art.247/Legea 53/2003

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca

aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

6.Raspuns




Art.20 Sporul pentru munca de noapte

(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, 1si desfasoars activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd In timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din

timpul normal de lucru. (4 puncte)

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,

primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25 (3 puncte)

7.Rispuns (10 puncte)

Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor

(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazé minim brut pe tara
garantat in plata, care se acordd lunar numai daci isi desfdsoard activitatea in domeniul
pentru care detine titlul si daci are previzute in fisa postului un set de atributii obiective si
cuantificabile care si permitd verificarea lunari a modului in care activitatea acestuia este
valorificatd in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul
la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor

prevazuti la art. 25.
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